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Stanowisko pracy wspdlfinansowane w ramach projektu partnerskiego ,Bliej rodziny i dziecka —
wsparcie rodzin przeiywajgcych problemy opiekunczo — wychowawcze oraz wsparcie pieczy zastgpczej —
etap IT” realizowany w ramach Programu Regionalnego Fundusze Europejskie dla Opolskiego 2021-2027,
Priorytet 6 Fundusze Europejskie wspierajgce wylgczenie spoleczne w opolskim, dziatanie 6.7 Wsparcie
rodziny i pieczy zastegpczej

KIEROWNIK GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W
DOBRZENIU WIELKIM

OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO
Terapeuta ds. uzaleznien

w Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej w Dobrzeniu Wielkim, ul. Namystowska 28,
46-081 Dobrzen Wielki
(nazwa i adres jednostki)

zatrudnienie w ramach umowy zlecenie w wymiarze — ok. 432 godzin na czas trwania
projektu tj. 30.11.2026 r.

1. Wymagania niezbedne:

Terapeuta ds. uzaleznien moze by¢ osoba, ktora:

1) Woyksztalcenie wyzsze Kierunkowe z zakresu psychoterapii uzaleznien lub tytut
zawodowy magistra w kierunku: psychologia, resocjalizacja, socjologia, teologia,
filozofia lub nauka o rodzinie.

2) Posiadanie certyfikatu specjalisty psychoterapii uzaleznien.

3) Posiadanie udokumentowanego doswiadczenia w pracy terapeuty.

4) Doswiadczenie w prowadzeniu poradnictwa indywidualnego oraz poradnictwa
grupowego.

5) Nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umyS$lne przestgpstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe.

6) Posiada pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z pelni praw
publicznych.

7) Posiada Nieposzlakowang opinig.
2. Wymagania dodatkowe:

1) Znajomo$¢ przepisow z zakresu: ustawy z dnia 12 marca o 2004 r. pomocy spoteczne;,
ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpCzej,
ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, kodeksu
rodzinnego 1 opiekunczego.

2) Samodzielno$¢ w wykonywaniu powierzonych zadan.



3)
4)
5)
6)
7)
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Odpowiedzialno$¢ za wykonywanie powierzonych zadan.

Wysoki stopien empatii.

Kreatywno$¢, dyspozycyjnoseé.

Umiejetno$¢ obstugi komputera w srodowisku MS Windows oraz pakietu Office.
Umiejetno$¢ pracy w zespole.

3. Zakres wykonywanych zadan:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

Udzielanie konsultacji dla 0sob uzaleznionych i wspoétuzaleznionych od alkoholu i
innych.

Prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej dla osob uzaleznionych i grupowej dla
0s0b uzaleznionych i wspotuzaleznionych.

Ksztaltowanie umiejetnosci w zakresie wlasciwego zachowania w sytuacjach
kryzysowych.

Edukacja ofiar przemocy.

Motywowanie i kierowanie do leczenia uzaleznien

Wspoétpraca z Gminng Komisja Rozwigzywania Problemow Alkoholowych w
Dobrzeniu Wielkim, Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Dobrzeniu Wielkim
oraz Zespotem Interdyscyplinarnym dziatajacym na terenie Gminy Dobrzen Wielki.
Zachowanie w tajemnicy informacji uzyskanych w toku czynnosci zawodowych,
chyba ze dziata to przeciwko dobru osoby lub rodziny, takze po ustaniu zatrudnienia.
Prowadzenie dokumentacji oraz kwartalne sporzadzanie sprawozdania z zakresu
powierzonych zadan.

4. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

Praca Terapeuty ds. uzaleznieh bedzie wykonywana w ramach stosunku pracy na

umowg zlecenie W siedzibie Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Dobrzeniu Wielkim,
Namystowska 28. Planowane zatrudnienie od dnia 1 pazdziernika 2024 r na czas trwania
projektu.

Stanowisko wyposazone jest w komputer 1 sprzg¢t biurowy. Bezpieczne warunki pracy na
stanowisku.

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia o naborze wskaznik

zatrudnienia oso6b niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisOw o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0so6b niepetnosprawnych, wynosi ee-rajmnie;-6%f
jest nizszy niz 6 %",

5. Wymagane dokumenty:

1)

2)

List motywacyjny wlasnorecznie podpisany oraz opatrzony klauzulg ,, Wyrazam zgode
na przetwarzanie moich danych osobowych w zakresie niezbednym do
przeprowadzenia naboru na stanowisko Terapeuta ds. uzaleznien przez Kierownika
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Dobrzeniu Wielkim”,

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie;
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3) Kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie;

4) Kopie dokumentéw poswiadczajacych posiadanie kwalifikacji zawodowych
(certyfikaty, uprawnienia, za§wiadczenia o ukonczeniu kursow i szkolen, dyplomy);

5) Kopie dokumentéw okreslajacych przebieg dotychczasowego zatrudnienia,
potwierdzajacych staz pracy, w szczegdlnosci: $wiadectwa pracy lub w razie
pozostawania w zatrudnieniu — aktualne zaswiadczenie od pracodawcy;

6) Oswiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umySlne
przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

7) Oswiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych oraz korzystaniu
z petni praw publicznych;

8) Oswiadczenie o posiadaniu nieposzlakowanej opinii;

9) Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z Klauzulg informacyjng dla kandydatow bioracych
udzial w naborze na wolne stanowisko Terapeuta ds. uzaleznien w Gminnym Osrodku
Pomocy Spotecznej w Dobrzeniu Wielkim;

10) O$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych o tresci:
,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez administratora
danych, tj. Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Dobrzeniu Wielkim dla potrzeb
niezbednych do realizacji naboru na wolne stanowisko Terapeuta ds. uzaleznien.
Podaje dane osobowe dobrowolnie i o§wiadczam, ze sg zgodne z prawdg.”

11) kserokopi¢ dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos¢ (w sytuacji, gdy kandydat
zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktéorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych).

O stanowisko moga ubiegac si¢, poza obywatelami polskimi, rowniez obywatele Unii
Europejskiej oraz obywatele innych panstw, ktorym na podstawie umoéw migedzynarodowych
lub przepisow prawa wspoOlnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na
terytorium Rzeczpospolitej Polskiej.

6. Termin i miejsce skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie z dopiskiem : **Kandydat

na stanowisko Terapeuta ds. uzaleznien':

a) osobiscie w sekretariacie Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Dobrzeniu
Wielkim, Namystow 28,

b) drogg pocztowa na adres: Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Dobrzeniu Wielkim,

Namystowska 28, 46-081 Dobrzen Wielki,

Oferty nalezy ztozy¢ w nieprzekraczalnym terminie do dnia 25 wrze$nia 2024 r. do godz.
15%,

Za termin ztozenia dokumentow osobiscie, przestanych droga pocztowa lub elektroniczng
uwaza si¢ date oraz godzing ich wptywu do Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w
Dobrzeniu Wielkim. Aplikacje, ktore wptyng po uptywie wyzej okreslonego terminu nie beda
rozpatrywane.

7. Niezwlocznie po przeprowadzeniu naboru informacja o wyniku naboru kandydatéw
zostanie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy informacyjnej
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Dobrzeniu Wielkim.
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8. Wybrany kandydat, przed zawarciem umowy o pracg, zobowigzany jest przedtozyc
informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralno$ci za umyS$lne przestgpstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

9. Kandydatowi nie przystuguje roszczenie o nawigzanie stosunku pracy.
10. Braki formalne w zlozonej dokumentacji powodujg odrzucenie oferty.

11. W stosunku do czynnosci zwigzanych z naborem nie przystuguje droga odwotawcza.

KIEROWNIK
GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNE]
W DOBRZENIU WIELKIM

/-/ Elwira Szpajcher
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Klauzula informacyjna dla kandydatow bioracych udzial w naborze na wolne
stanowisko w Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej w Dobrzeniu Wielkim

Klauzula informacyjna dot. przetwarzania danych osobowych na podstawie
obowigzku prawnego cigzacego na administratorze zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE informujemy, ze:

Tozsamos$¢é administratora

Administratorem Panstwa danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Gminny
Osrodek Pomocy Spotecznej w Dobrzeniu Wielkim, jako pracodawca, za ktorego czynnosSci
z zakresu prawa pracy dokonuje Kierownik.

Dane kontaktowe administratora
Adres pocztowy: Namystowska 28, 46-081 Dobrzen Wielki

Adres e-mail: dobrzen@dobrzenwielki.pl
Numer telefonu: 77 403 25 50,

Dane kontaktowe inspektora ochrony danych

Administrator — powotata inspektora ochrony danych, z ktorym moze si¢ Pani / Pan
skontaktowac¢ poprzez: adres e-mail: : iod@efigo.pl

Z inspektorem ochrony danych mozna si¢ kontaktowa¢ we wszystkich sprawach dotyczacych
przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych z przetwarzaniem
danych.

Cele przetwarzania i podstawa prawna

Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracyll beda
przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego?,

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane
jako zgodal®! na przetwarzanie tych danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku
jest dobrowolne, a zgode tak wyrazong mozna odwota¢ w dowolnym czasie.

Odbiorcy danych osobowych

Panstwa dane osobowe mogg by¢ przekazane wytacznie podmiotom, ktére uprawnione sg do
ich otrzymania przepisami prawa. Ponadto moga by¢ one ujawnione podmiotom, z ktérymi
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Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Dobrzeniu Wielkim zawart umowe na $swiadczenie
ustug  serwisowych dla systemoéw informatycznych  wykorzystywanych przy ich
przetwarzaniu.

Okres przechowywania danych

Panstwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda przechowywane do
zakonczenia procesu rekrutacji.

W przypadku wyrazonej przez Panstwa zgody na wykorzystywane danych osobowych dla
celow przysztych rekrutacji, Panstwa dane bgdg przechowywane przez 6 miesiecy.

Prawa osob, ktorych dane dotycza

Majg Panstwo prawo do: dostgpu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii; sprostowania
(poprawiania) swoich danych osobowych; ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
usuni¢cia danych osobowych; wniesienia skargi do Prezesa UODO (na adres Urzgdu Ochrony
Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00 - 193 Warszawa).

Informacja o dowolnosci lub obowigzku podania danych

Podawanie przez Panig/Pana danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22! Kodeksu
pracy jest niezbgdne, aby uczestniczy¢ w postgpowaniu rekrutacyjnym. Podanie innych
danych jest dobrowolne.
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O art. 22 Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. 2023 poz. 1465) (dalej: Kp) oraz
Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie
dokumentacji pracowniczej (Dz.U. 2018 poz. 2369 oraz z 2023 poz. 471 i 879);

(2] Art. 22t § 1 pkt. 4 — 6 Kp w zwz. z art. 6 ust. 1 lit. b Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych iw sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, z p6zn. zm.) (dalej: RODO).
W przypadku danych okreslonych w art. 22 § 1 pkt. 1 — 3 Kp podstawg jest art. 6 ust. 1 lit. c RODO;

[3] Art. 6 ust. 1 lita RODO, a w przypadku danych osobowych szczegdlnych kategorii Art. 9 ust. 2 lit. a RODO;

(41 Art. 6 ust. 1 lit a RODO:



