KLAUZULA INFORMACYJNA

(nabor na wolne stanowisko pracy- pracownik socjalny))

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
1w sprawie swobodnego przeptywu takich danych, zwane dalej RODO (Dz. Urz. UE L 119 ) informuje,
1Z:

1. Administratorem Panstwa danych osobowych jest Gminny Os$rodek Pomocy Spolecznej
w Dobrzeniu Wielkim, ul. Namystowska 28, 46-090 Dobrzen Welki, tel: 77 40 32 550,

e-mail:kierownik@dobrzwielki.pl

2. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna skontaktowac sig¢
adresem e-mail: iod@efigo.pl
3. Panstwa dane osobowe przetwarzamy w celu ogloszenia i przeprowadzenia naboru na wolne

stanowisko urzednicze na podstawie przepiséOw ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodek pracy, gdyz przetwarzanie to jest niezbgdne
do wypehienia obowigzku prawnego cigzacego na administratorze na podstawie art. 6 ust.1 lit.c
RODO.W przypadku gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa si¢ na podstawie art. 6 ust. 1 lit.a
i art. 9 ust. 2 lit. a RODO czyli zgody na przetwarzanie innych dodatkowych danych osobowych,
w tym szczegbélnych kategorii danych przystluguje Pani/Panu prawo do cofnigcia tej zgody
w dowolnym momencie, bez wplywu na zgodno$¢ przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie
zgody przed jej cofnigciem, z obowigzujacym prawem.

4. Panstwa dane osobowe beda udostgpniane podmiotom zewnetrznym tylko 1 wylacznie
w przypadkach przewidzianych przepisami prawa lub na podstawie uméw powierzenia przetwarzania
lub innych instrumentéw prawnych zawieranych z podmiotami i organami publicznymi $wiadczacymi
na rzecz Administratora ustugi, z ktorymi wigze si¢ przetwarzanie danych osobowych.

5. Administrator nie przekazuje danych do panstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowe;.

6. Dane osobowe, gromadzone w zakresie ogloszenia i1 przeprowadzenia naboru beda
przechowywane przez czas niezbgdny do realizacji ustawowych obowigzkéw Administratora przez
okres 3 miesigcy do dnia zakonczenia procedury naboru, wycofania zgody, z uwzglednieniem termindéw
wskazanych w przepisach ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i
archiwach oraz Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 stycznia 2011 r. w
sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz instrukcji w sprawie
organizacji 1 zakresu dzialania archiwow zaktadowych.

7. W zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych przystuguje Panstwu prawo dostgpu do
danych, ich sprostowania, zadania ich usunigcia, a takze prawo ograniczenia przetwarzania, prawo

przenoszenia oraz wniesienia sprzeciwu co do przetwarzania danych. Wymienione prawa mogg by¢
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ograniczone w sytuacjach, kiedy administrator jest zobowigzany prawnie do przetwarzania danych
w celu realizacji obowigzku ustawowego.

8. W przypadku powzigcia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu danych
osobowych, przystuguje Panstwu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego wlasciwego
w sprawach ochrony danych osobowych Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych w Warszawie
przy ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

9.  Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Podanie przez Panstwa danych jest
konieczne dla przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko urzgdnicze. Niepodanie danych
uniemozliwi przeprowadzenie naboru z Panstwa udziatem. W pozostatym zakresie podanie danych jest
dobrowolne.

10. Panstwa dane nie beda przetwarzane w sposdb zautomatyzowany i nie beda profilowane.

OSWIADCZENIE KANDYDATA DO REKRUTACJI BIEZACEJ:

Oswiadczam, ze zapoznalem/-am si¢ z klauzulg informacyjng oraz wyrazam zgode na przetwarzanie
moich danych osobowych, zawartych w dokumentach aplikacyjnych w celu przeprowadzenia obecnego
postepowania rekrutacyjnego.

(Miejscowosé, data) (Podpis kandydata do pracy)



